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REKISTEROIDY KAYTTAJAKSI

1. Rekisteroidy Sitoumus2050.fi-verkkopalveluun sahkopostiosoitteellasi (tai kirjaudu sisaan tunnuksillasi):
www.sitoumus2050.fi

2. Rekisteroitymisen jalkeen paaset palveluun tayttamaan profiilitietosi seka organisaation tiedot ja
voit tehda sitoumuksen.

SIEHUMUEZGSG Sitoumustyypit w Tulokset w Tehdyt sitoumukset w Green deal w Elar

Rekisterdidy

Sitoumus.
kehitykse
k

Sitoumus2030 on ilmainen ji R

kestavyystyon kehittamiseen,
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LIITY KATTOSITOUMUKSEEN

1. Avaa Rasismin vastaisen kampanjan kattositoumus Sitoumus2050.fi-verkkopalvelussa:
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset#//details/891894

2. Liittyaksesi kattositoumukseen, aloita klikkaamalla "Liity tahan sitoumukseen”
-painiketta (kattositoumuksen oikea ylareuna).

(Vain sisaankirjautuneet kayttajat voivat liittya sitoumuksiin)

%

VALTIONEUVDSETO

STATSRADET

09.08.2024 - 31.03.2027

Rasismin vastainen kattositoumus

Sitoumus lyhyesti

Sitoudumme yhdessa puuttumaan syrjintaan, kitkemadn rasismia Sitoumnuksen tavoitteet

ja siten edistamaan yhdenvertaisuutta kaikilla yhteiskunnan osa-
alueilla yksilon tasolta yhteisoihin. Tavoitteenamme on luoda %

oikeudenmukaisempi yhteiskunta, jossa jokainen ihminen

taustastaan riippumatta on yhdenvertainen osa suomalaista
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VALITSE TOIMENPITEET

1. Kun olet valinnut Liity tahan
sitoumukseen, jarjestelma siirtaa sinut
kattositoumuksen sivulle valitsemaan
toimenpiteita. Toimenpiteet [0ydat
sivun alareunasta. Valitse plusmerkilla
ne toimenpiteet, jotka haluat kopioida
omaan sitoumukseenne.

2. Tarkista lopuksi, etta kaikki halutut
toimenpiteet ovat valittuna "Kopioidut
tavoitteet —otsikon alle.

3. Valitse organisaatio, joka on
liittymassa sitoumukseen ja paina
vihreaa Liity —painiketta.

Rasismi ja syrjinta heikentavat demokratiaa, luottamusta yhteiskuntaand
erityisesti vahemmistdtaustaisten nuorten twlevaisuudenuskoa. Yhte! -
rakenteita on kehitettdva syrjimattdmiksi, jotta varmistetaan jokaisell
yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskella, tehda tydta ja osallistua yhteis:
Lis&ksi on tietoisesti rakennettava yhteiskunnallista ilmapiiria, jossa jokainen

tuntee itsensa taustastaan rippumatta tervetulleeksi ja arvokkaaksi.

Maiden tavoitteiden toteutumiseksi eivat riitad yksinomaan julkisen vallan toimet.
Tarvitaan laaja-alaista muutosta niin tyopaikoilla, kouluissa, harrastusseuroissa,
kulttuuripalveluissa kuin mediassakin. Taman sitoumuksen tavoitteena on
synnyttda konkreettisia ja vaikuttavia toimenpiteitd koko yhteiskunnassa.
Yhteiselld toiminnalla saamme aikaan mydnteisen muutoksen, joka nakyy eri

taustaisten ihmisten arjessa.

Mitd vutta sitoumuksessa?

Sitoumuksen keskeinen viesti on, 0ta muutos syntyy vain konkreettisilla teoilla.
Sitoumus sisaltdd useita konkreettisia toimenpide-ehdotuksia, jotka auttavat
torjumaan rasismia ja edistamadn yhdenvertaisuutta seka organisaation sisdlla
ettd suhteessa asiakkaisiin ja sidosryhmiin. Kampanjaan liittyva taho voi valita
ehdotuksista itselleen sopivat toimenpide-ehdotuksst tai laatia oman

toimenpiteensa.

TOIMENPITEET

Kopioidut tavoitteet

1. Vahvistamme tietopohjaa monimuoctoisuuden ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta ja kehittamistarpeista organisaatiossamme.

Liity sitoumukseen kayttajana/organisaationa

Yalitse...

Lisaamme avointa keskustelua yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja kehittdmistarpeista organisaatiossamme.

o Organisaation johto edistas ilmapiiria, jossa avoin keskustelu on mahdaollinen.

o Laaditaan yhdenvertaisuussuunnitelma yhdessa henkildston kanssa.

o Keskustellaan yhdessa, esiintyykd organisaatiossa rasismia ja syrjintad, mita siité tiedetdan ja miten siihen puututaan.

Mittarit:

Toteutunut £ i toteutunut

Vahvistamme tietopohjaa monimuoteisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja kehittdmistarpeista organisaatiossamme.

o Hyddynnetaan tutkimustietoa ja toteutetaan henkildstokyselyita.

o Seurataan monimuotoisuuden toteutumista ja arvioidaan toimenpiteiden vaikuttavuutta.

o Tehdaan tarvittaessa korjaavia toimenpiteita tiedon pohjalta.
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LISAA MITTARIT -

Vahvistamme tietopohjaa monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja
kehittamistarpeista organisaatiossamme.

1- LiSéé kaikille ValitUille tOimenpiteiIIe Valitse toimenpide ‘\M::imenp'de ' Luo oma to imenpide
mittari. (Huom. tassa kohtaa ei valita
toimenpidetta). Hissa miceri @

2. Mittari voi olla numeerinen tai ns.
laadullinen toteutunut/ei toteutunut.

Toimenpiteen mittari Poista mittari W

3.Nimea mittari ja aseta numeeriselle
mittarille lahto- ja tavoitetaso.

Valitse mittari Valitse mittari... v Resetoi mittari

N Numeerinen mittari
Lisaa oma

4.Tassa kohtaa voit lisata sitoumukselle Laadulinen mitta
Mmyos omia toimenpiteita
kattositoumuksesta valittujen
toimenpiteiden lisaksi. Klikkaa Lisaa
toimenpide (vihrea palkki). Nimea
oma toimenpide J‘a lisaa mittari. Esimerkki: Toteutamme henkilstokyselyn vuoden 2025 aikana. Poista mittari W

Resetol mittari

Lisaa mittari 0

Uuden mittarin nimi [Eﬁimerkki: oteutamme henkiléstokyselyn vuoden 2025 aikana.

Mittarin osalta raportoidaan onko se toteutunut / ei toteutunut
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TAYTA SITOUMUKSEN TIEDOT

Sitoumuksen tiedor

1. Nimea sitoumus E— |
Anna sitoumuksellenne nimi ja valitse paikkakunta [T
organisaatiosi sijainnin mukaisesti. Kampanjan sitoumukset
nimetaan muodossa:

(Organisaation nimi) rasismin vastainen sitoumus
Esimerkki: Valtioneuvoston rasismin vastainen sitoumus

2.Sitoumus lyhyesti
Kirjoita tahan lyhyt tiivistelma sitoumuksestanne. Voit kertoa
lyhyesti sitoumuksenne taustasta, tavoitteista ja antaa Toimenpiteet

tarkempia tietoja sitoumuksen toteuttamisesta. (Enimmaispituus
400 merkkia)

00 merkkid jaljells

3. Mita uutta sitoumuksessa
Sitoumuksen on tarkoitus saada aikaan muutosta, parannuksia,
uusia toimintamalleja tai asettaa uusia tavoitteita. Kerro teidan
tavoitteista. (Enimmaispituus 3500 merkkia)

4. Taustatietoa sitoumuksesta
Taustatiedoissa voit kertoa tarkemmin, miksi sitoumus on tehty
ja miten sita toteutetaan ja seurataan. Voit myos kertoa lisaa
organisaatiostanne ja siita, mita olette aiemmin tehneet tassa
teemassa. (Enimmaispituus 3500 merkkia)
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VALITSE KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITE

Suomen kestavan kehityksen tavoitteet

1. Rasismin vastaisen kampanjan

sitoumukset edistavat kestavan Kb o S R S R AP T s

kehityksen strategian muutosaluetta
"Hyvinvointi, terveys ja yhteiskunnallinen
osallisuus”. Valitse tama muutosalue
sitoumukseesi klikkaamalla kuvaketta.
(pakollinen) g

2. Liséksi voit valita sitoumukseesi sopivia
YK:n kestavan kehityksen Agenda2030
tavoitteita. (vapaaehtoinen)
Kampanjan tukemat Agenda 2030:n
tavoitteet ovat.:
10 Eriarvoisuuden vahentaminen
16 Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva
hallinto
17 Yhteisty0 ja kumppanuus
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lomakkeella sitoumuksen tekijalta
kysyttavat tiedot ja valitse
raportointimuistutuksen vali.

Jarjestelma lahettaa sahkopostiisi
muistutuksen sitoumuksen toimenpiteiden
raportoinnista.

. Klikkaa Laheta tarkistettavaksi -painiketta.
Rasismin vastaisen kampanjan tiimi
tarkastaa sitoumukset ja antaa tarvittaessa
palautetta. Hyvaksytyt sitoumukset
julkaistaan Sitoumus2050.fi-
verkkopalvelussa.

. Sitoumus on myos mahdollista tallentaa
luonnoksena ja palata myohemmin
taydentamaan ja viimeistelemaan tietoja
ennen tarkistettavaksi lahettamista.

LAHETA SITOUMUS TARKASTETTAVAKSI

1. Sitoumuksen ollessa valmis, klikkaa

Olen lukenut sitournuksen kriteerit ja sitoumukseni on kriteerien mukainen
Minulla on valtuudet tehda sitoumus crganisaationi puolesta

Organisaationi on olemassa oleva ja toiminnassa
Raportointimuistutusten vali :

Haluan muistutuksen rapeortoinnin lahestymisesta sahkopostiini
- 3kk valein

® Bkk valein

© 12kk valein

Taytettyasi sitoumuslomakkeen laheta se tarkistettavaksi. Kun sitoumus on hyvaksytty, se julkaistaan sitoumus2030.fi -sivustolla ja saat siita

vahvistusviestin sahkopostiisi. Mahdollisista taydennystarpeista ollaan yhteydessa sahkopostitse.

Taytetyn ja tallennetun (tai tyhjan) sitourmuslemakkeen voi myos tulostaaftallentaa pdf-muodossa omalle koneelle kehdasta Tulostus.
Tulosteellaftiedostossa nakyvat kaikki sitoumukselle tallennetut tiedot ja valinnat tai sitoumukseen taytettavat kohdat. Myos raportointichjeistus on
mahdollista tulostaaltallentaa omalle koneelle. Nama tiedostot antavat kattavan kokonaiskuvan siita, mihin organisaatiosi sitoutuu tehdessaan oman

sitoumuksensa, seka mita sitoutuminen sille kaytannossa tarkoittaa (muun muassa tehtavat ja seurattavat toimet, raportoitavat tiedot jne.).
Hywaksyttya sitoumusta voi milloin tahansa sitcumus({sopimus)kauden aikana taydentaa kohdassa Omat sitoumukset.

Tulosten vuosittainen raportcinti tapahtuu kohdan Omot sitoumukset kautta (julkiset tiedot). Osa tiedoista (ei julkiset tiedot) raportoidaan sucraan

yhdessa sovitulla tavalla.

Laheta tarkastettavaksi

‘ Tallenna luonnos ‘ ‘ = Tulostus
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1.

Sitoumuksen sisaltoa on mahdollista
tasmentaa matkan varrella.

Sitoumuksesi |0ydat profiilistasi omat
sitoumukset -valilehdelta ja paaset
tekemaan paivitykset kohdasta "muokkaa
sitoumusta”. Tee haluamasi muutokset ja
tallenna paivitetyt tiedot lomakkeen
alalaidasta "“Julkaise sitoumus”.
Tallennuksen jalkeen sitoumuksesi on
paivitetty.

. Raportoi saannollisesti sitoumuksesi

toimenpiteiden edistyminen kohdasta
"raportoi sitoumus”. Tallenna tiedot
"julkaise raportti”. Raportoidut tiedot
tulevat nakyviin sitoumukseesi.

Toimenpiteiden raportoinnilla seurataan
kampanjan tavoitteiden toteutumista.

PAIVITTAMINEN JA RAPORTOINTI

Profiili

OMA PROFIILI ORGANISAATIONI OMAT SITOUMUKSET TEE SITOUMUS

Organisaatioiden sitoumukset

Raportoi sitoumus ‘ Muokkaa sitoumusta ‘ Muokkaa raportteja
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APUA SITOUMUKSEN TEKEMISEEN

Rasismin vastaisen kampanjan tiimi auttaa tarvittaessa sitoumuksen sisallOissa,

sitoumuksen toimenpiteissa ja mittareiden asettamisessa:
Risto Alatarvas, valtioneuvoston kanslia, risto.alatarvas@gov.fi, puh. 050 467 0981

Teknisissa kysymyksissa Sitoumus2050.fi-verkkopalvelun kaytosta seka
rekisteroitymisesta voit ottaa yhteytta: sitoumus2050@motiva.fi

Ohjeistusta Sitoumus2050.fi-palvelun kayttoon 10ytyy myos palvelun ohjesivulta:
https://sitoumus2050.fi/ohjeita#/
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