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Sitoumus2050-palvelun taustalla YK:n

Agenda2030-tavoitteet

AGENDA2030

YK:n kestavan kehityksen Agenda2030-
toimintaohjelma kattaa kaikki kestavan
kehityksen ulottuvuudet: sosiaalisen,
taloudellisen ja ymparistollisen. Suomen
valtion tekema kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumus on keskeinen valine
ndiden globaalien tavoitteiden
toteuttamiseksi Suomessa.

KONKREETTINEN TYOKALU

Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus
on esimerkki Suomen tavasta toteuttaa
kestavaa kehitysta kaytannossa.
Sitoumustyo tuo yritykset,
kansalaisyhteiskunnan toimijat ja julkisen
sektorin yhteen ainutlaatuisella tavalla.
Sitoumuksen takana on Suomen
kestavan kehityksen toimikunta. Idea on
yksinkertainen — konkreettisia tekoja,
mitattavia tuloksia.

AKTIIVISTA RAPORTOINTIA
Sitoumuksen tekijat raportoivat
sitoumustensa edistymisesta
vapaaehtoisesti Sitoumus2050 -
palvelussa. Raportit ovat suoraan
nahtavissa kunkin sitoumuksen
yhteydessa.

TEKOJA

Yhteiskuntasitoumuksessa eri toimijat
sitoutuvat edistamaan kestavaa kehitysta
kaikessa tydssaan ja toiminnassaan. Tama
toteutuu tekemalla toimenpidesitoumus
Sitoumus2050.fi-palvelussa. Sitoumuksen
on luotava uutta ja oltava mitattava seka
noudatettava kestavan kehityksen
periaatteita. Sitoumuksen voi kohdistaa
yhteen tai useaan tavoitteeseen.
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Sitoumus2050 - kestavan kehityksen

sitoumusten kotipesa

Sitoumus2050-palvelu on vapaaehtoinen ja maksuton
valtion tarjoama tyodkalu organisaation kestavyystyon
kehittamiseen.

Palvelu auttaa kestavyystekojen tavoitteen asettamisessa,
mittaamisessa ja raportoinnissa. Jo yli 3 000 tahoa on tehnyt
vapaaehtoisen kestdavan kehityksen sitoumuksen. Palvelun
tavoitteelliset ja mitattavat sitoumukset ja green deal-
sopimukset ovat myds helppo tapa viestia organisaation
tyosta kestavan kehityksen eteen.

Sitoumus2050 -palvelu kannustaa kunnianhimoisten kestavan

GREEN DEAL —SOPIMUKSE
kehityksen tavoitteiden asettamiseen ja esittelee

monipuolisesti Suomessa tehtavaa vastuullisuustyota.

SITOUMUS
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Vuonna 2023 palkitut sitoumukset

Kestavéan kehityksen toimikunta ja muut sitoumustyyppien hallinnoijat palkitsevat vuosittain parhaita kestavan kehityksen sitoumusten tekijoita. IF

vakuutus palkittiin kunniamaininnalla hyvin alkaneesta sitoumuksesta.
: " "5 ) MONETRA OY

’ " ~ on osallistunut aktiivisesti
varhaiskasvatuksen
haitattomien kemikaalien
green deal -sopimuksen

SENAATTI-KIINTEISTOT

padstottdmien tydomaiden
ettd kestavan purkamisen
green deal -sopimusten

B kriteerien kehittdmiseen ja toteutuksessa.
ottanut niita kayttéon
kilpailutuksissaan.
LOUNAIS-HAMEEN ARLA OY
KOULUTUSKUNTA- on materiaalitehokkuuden
YHTYMA sitoumuksensa puitteissa

edistanyt pitkajanteisesti
materiaalitehokkuutta ja
sitoutunut tavoitteeseen
puolittaa ruokahavikki

vuoteen 2030 mennessa.

tahtaa sitoumuksellaan
opiskelijoiden ja

- koulutuskuntayhtyman
koko henkiloston
hyvinvoinnin

. vahvistamiseen
monipuolisin keinoin.

On ahkerasti mukana seka

PAIJAT-HAMEEN
ATERIAPALVELUT OY

on sitoutunut
vahentamain haitallisten
 kemikaalien kaytto ja
ruokahavikkia.

YHTEISHYVA-
AIKAKAUSMEDIA

on tehnyt vuosina 2021-
2022 kaikkiaan seitseman
ravitsemussitoumusta.
Lehdessa ja sen
verkkosivuilla on
parannettu julkaistavien
reseptien
ravitsemuksellista laatua
ja ympadristokestavyytta.
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VUONNA 2024

Sitoumukset 2023 lukuina SITOUMUKSIA ON
YHTEENSA
TOIMENPIDESITOUMUKSET ELINTARVIKEALAN MATERIAALITEHOKKUUDEN 3 1 1 3
SITOUMUS

2836 Sitoumusten lukumaari

, 6 Liittyjaa vuonna 2023 -
i.(())gUutta sitoumusta vuonna Vuonna 2023 tehtiin

Vuonna 2022 sitoutuneet yritykset saavuttivat

RAVITSEMUSSITOUMUKSET 1 64
v 74 materiaalitehokkuutta edistdvaa toimenpidettd
103 Liittyjas v 2,45 miljoonan euron kustannussaastot :
v 427 tonnia vihemman ruokahavikkia uutta sitoumustal
16 Uutta sitoumusta vuonna
2023
YMPARISTOMERKKI- GREEN DEAL —SOPIMUKSET
SITOUMUKSET

161 Liittyjaa
7 Liittyjaa 30 Uutta sitoumusta vuonna
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Organisaatioiden toimenpidesitoumuksiin Sitoumukset edistavat
valitsemat muutosalueet vuonna 2023 PUOIIEIRES v

kehityksen strategian
muutosalueita

Hyvinvointia edistava talous ja tyo seka
kestdva kulutus

Sivistys, osaaminen ja kestdvat elamantavat

Monimuotoisuutta ja hiilineutraaliutta
vahvistava metsien, vesien ja maan kaytto

Hyvinvointi, terveys ja yhteiskunnallinen
osallisuus

Kestdva energiajarjestelma
Hyvinvointia edistava ruokajarjestelma

0 S 10 15 20

Kuva: organisaatiot merkitsivat sitoumuksiinsa seuraavia kestavan kehityksen strategian
muutosalueita. Arvot ovat lukumaaria.
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Kestavan kehityksen toimenpidesitoumus VUODEN LOPUSSA

TOIMENPIDESITOUMUKSIA
OLI YHTEENSA

Yritykset ja julkiset organisaatiot seké jarjestot ja yhteisot voivat antaa 2 8 3 6
konkreettisen kestavan kehityksen toimenpidesitoumuksen. Sitoumuksilla

viedaan eteenpain Agenda 2030 kestavan kehityksen toimintaohjelman
tavoitteita. Toimenpidesitoumukset tehdaan Sitoumus2050.fi-palvelussa.

Toimenpidesitoumuksilla toimijat sitoutuvat omalta osaltaan edistamaan
yhteiskuntasitoumuksen tavoitteiden toteutumista.

Vuonna 2023 tehtiin 105 uutta
Sitoumuksen laatija asettaa sitoumukselleen tavoitteet, mittarit seka aikataulun. toimenpidesitoumusta!
Sitoumuksen on luotava uutta, oltava mitattava seka noudatettava kestavan
kehityksen periaatteita. Sitoumuksen voi kohdistaa yhteen tai useaan kestavan
kehityksen muutosalueeseen.

Toimenpidesitoumuksen avulla organisaatio voi luoda kattositoumuksen, ja

Suomen kestavan
kutsua kumppanit mukaan kestdvyystavoitteiden toteuttamiseen, seka seurata SEMeyisvoi IouNAite
: . : ) Finlands kommissi
yhteisen tyon tulosten vaikutuksia. or hallbar utveckling

Finnish National Commission

Sitoumustyyppia seuraa valtioneuvoston kanslia ja padministerin johtama on Sustainable Development

kestavan kehityksen toimikunta.

VUOTTA AR YEARS
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Kattositoumus kannustaa sidosryhmia

kestavyyteen

Toimenpidesitoumuksiin lukeutuva kattositoumus on vaihtoehto organisaatiolle
tai joukolle organisaatioita, jotka haluavat osoittaa tydénsa kokonaisvaikutuksia,
seurata yhteisten tavoitteiden toteutumista ja lujittaa yhteistyoté toimijoiden
valilla. Kattositoumus voi olla tydkalu esimerkiksi kunnalle, joka haluaa kutsua
alueensa yrityksia kestavyystavoitteiden toteuttamiseen. Tavoitteet ja mittarit
voivat olla yhteisid mutta myos organisaatiokohtaisia kattositoumuksen sisalla.

Kattositoumuksia ovat tehneet esimerkiksi:

Kouvolan kaupungin varhaiskasvatus

Luontopositiivinen Jyvaskyla

Ensi- ja Turvakotien liitto

Maa- ja metsataloustuottajain keskusliitto MTK

Kattositoumus luodaan kuten tavallinen toimenpidesitoumus Sitoumus2050-
verkkopalvelussa. Sitoumus muuttuu toimenpidesitoumukseksi, kun se saa
ensimmaisen liittyjansa.

SITOUMUS2050



Ymparistomerkkisitoumus:

Uusin sitoumustyyppi kannustaa hankkimaan ymparistoa
vahemman kuormittavia tuotteita ja palveluita

Loppuvuonna 2022 julkaistu Ymparistomerkkisitoumus on tarkoitettu
tyokaluksi hankintayksikdille ja hankintoja tekeville yksityissektorin
toimijoille.

Sitoumus kannustaa organisaatioita hankkimaan ymparist6a vahemman
kuormittavia tuotteita ja palveluita seka motivoi yrityksia tuomaan

markkinoille kestavampia vaihtoehtoja. I
Ympiéristomerkkisitoumuksen tekija sitoutuu edistimaan virallisten Ecolabel

ymparistomerkkien kayttoa hankinnoissaan. Sitoumuksen visio on, etta
tulevaisuudessa yha useampi hankintoja tekeva organisaatio edellyttaa
hankittavalta tuotteelta tai palvelulta kolmannen osapuolen valvomaa
luotettavaa ymparistomerkkia.

Sitoumukset julkaistaan ja raportoidaan Sitoumus2050.fi —palvelussa.
Ympéristomerkkisitoumuksen ovat 31.5.2024 mennessé tehneet

Warner Music Finland If Vakuutus
Savon koulutuskuntayhtyma Kuluttajaliitto
Helsingin yliopisto HUS

Olympiastadion
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Green deal -sopimukset ratkovat = = GREEN DEAL -

SOPIMUKSET SAIVAT

IENUEREER ] N My of o VUONNA 2023
30

UUTTA LIITTYJAA

MIKA ON GREEN DEAL? Green deal -sopimuksia on laadittu

Green deal on vapaaehtoinen sopimus valtion ja seuraavista teemoista:
elinkeinoelaman tai esimerkiksi kuntasektorin valilla.

Ympadristoministeri6 hallinnoi sopimuksia. Tavoitteena on I T e —

yhdessa edistda kestdvan kehityksen tavoitteita. Green 7 el

deal -sopimusten avulla: v Oliyistehuolto

 Etsitdan ratkaisuja muun muassa ilmastohaasteisiin v Ty6koneala
vastaamiseen ja kiertotalouden edistamiseen v’ Kestiva purkaminen
Suomessa. Sopimusten avulla voidaan tehostaa v\ P33stoton tydmaa
lainsaadannon toimeenpanoa tai taydentaa v Kestdvat hankinnat

lainsaadantoa. varhaiskasvatuksessa

Rakentamisen muovit
Yhdyskuntajdteveden puhdistaminen
Muoviset annospakkaukset

* Sopimuksissa voidaan esimerkiksi asettaa
lainsaadantoa ankarampia tavoitteita seka toteuttaa
tiettyjen tavoitteiden saavuttaminen ilman
lisasaantelya.

ANANEN

Arviointeja green deal -sopimuksista:
* Yksittaiset yritykset ja yhdistykset voivat liittya v muovikassi, autoala, tydkone ja

sopimukseen tekemalla sitoumuksen Sitoumus2050.fi- padstottomat tydmaat
sivustolla.

SITOUMUS2050



Elintarvikealan materiaalitehokkuuden sitoumus:

Hiilineutraalisuutta ja kiertotaloutta edistdmassa
TOINEN KAUSI

2022-2026

Elintarvikeala solmi toisen materiaalitehokkuuden sitoumuksen
vuosille 2022-2026.

Sitoumukseen liittyvat yritykset valitsevat toimintansa kannalta

mielekkdaimmat toimet, joilla ne tehostavat materiaalien kaytt6a ja .
vahentadvat esimerkiksi ruokahavikkia ja muovin kayttoa

elintarvikepakkauksissa.

Sitoumukset julkaistaan ja raportoidaan Sitoumus2050.fi-palvelussa.

Sitoumuksessa mukana olevat yritykset onnistuivat vuonna 2022 ELINTARVIKEALAN -

R . nen e b . . . MATERIAALI- .
vahentamaan ruokahavikkidan noin 427 tonnia ja saavuttivat A
materiaalitehokkuustoimilla noin 2,45 miljoonan euron TEHOKKUUDEN ’& i ' f
kustannussaastot. Toteutettuja toimenpiteitad raportointiin yhteensa SITOUMUS it

74 vuonna 2022.

Elintarvikealan materiaalitehokkuuden sitoumuksen ovat 31.5.2024 mennessa tehneet:

Anora Group Oyj HKScan Finland Oy Leijona Catering Sinebrychoff
Arla Oy Oy Karl Fazer Ab Menumat Oy S-ryhma
Atria Suomi Oy Kesko Oyj Restel Oy Tokmanni Oy
Compass Group Oy Lidl Suomi Semma Oy UniCafe

Wihuri Metro-tukku

SITOUMUS2050



Ravitsemussitoumukset edistavat terveytta ja hyvinvointia

Ravitsemussitoumus on suomalainen toimintamalli, joka auttaa ja kannustaa ruoka-
alan toimijoita seka sidosryhmia parantamaan ruokavalion ravitsemuslaatua seka
edistdmaan ravitsemusvastuullisia toimintatapoja.

Visio: Kaikkien on helppo nauttia ravitsemussuositusten mukaista ruokaa Suomessa.

Esimerkkeja viime vuosina tehdyista ravitsemussitoumuksista:

SPR LOUNASRUOKAILU

Sitoutuu lounasruokailussa lisadmaan kasvisten maaraa, toteuttamaan kasviruokapaivan viikossa,
tarjoamaan suositusten mukaisten rasvoja sekd vahentamaan ruokien suolan maaraa.

K-RYHMA
Sitoutuu vahentamaan suolaa, sokeria, tyydyttynytta rasvaa tuotteissaan ja lisédmaan kasvisten,
marjojen ja hedelmien kulutusta seka K-ryhman omia Sydanmerkkituotteita.

ECKES-GRANI FINLAND OY AB
Sitoutuu vahentamaan sokerin maaraa mehutuotteista.

SNELLMAN PRO
Sitoutuu tuottamaan Sydanmerkilla varustettua paaruokaresepteja ammattikeittididen kayttoon.

SITOUMUS2050



Miksi sitoumus kannattaa
tehda?



Miksi tehda sitoumus?

Tulosten nakyvaksi tekeminen —
helppo ja vaikuttava tapa viestia

v’ Sitoumus on konkreettinen
toimenpide organisaation
vastuullisuustyon osoittamiseen

v' Helppo toteuttaa — jokainen
organisaatio raataléi omaan
toimintaansa sopivaksi

v" Julkinen sitoumus tekee
organisaation vastuullisuustyon
nakyvaksi sen sidosryhmille — tapa
osoittaa vastuullisuutta

v’ Sitoumuksen tekeminen on
maksutonta

SITOUMUS2050

Jatkuvuus ja raportointi — tulosten
seuranta ohjaa kestavyystyota

v’ Sitoumus kannustaa organisaatioita
systemaattiseen ja tavoitteelliseen
|lahestymistapaan kestavyystyossa.

v" Palvelu ilmoittaa kun on aika
raportoida, mika kannustaa
toimenpiteiden mittarointiin ja
kehittamiseen.

v’ Sitoutuminen tulosten
jatkohyodyntamiseen — saavutetut
tulokset eivat jaa tai unohdu vaan
niiden hydédyntaminen jatkuu
konkreettisin askelin.

Sitoumus2050-palvelusta nakyvyytta —
keskitetty palvelu kokoaa kestavyystyota

v P4aministerin johtama Kestdvan
kehityksen toimikunta ja valtion
kestavan kehityksen yhtio Motiva
seuraavat sitoumuksia seka viestivat
niista verkkopalvelussa ja LinkedIn-
kanavallaan. Edistyksellisia sitoumuksia
palkitaan ja nostetaan esiin vuosittain

v’ Kaikkien nahtavilla olevat sitoumukset
helpottavat viestintaa myds johdon ja
paattajien suuntaan

v' Poikkihallinnollinen palvelu kokoaa
samaan palveluun eri
sitoumustyyppeja




Miten sitoumuksen tekijat kokevat sitoumukset?

Tavoitteellinen ja mitattava sitoumus on hyva tydkalu
organisaation toiminnan kehittamisessa.

Toimenpidesitoumuksen tehneista tahoista *

97 % mielesta sitoumus edistda kestavan kehityksen
toteutumista omassa toiminnassa

92 % mukaan sitoumus auttaa olemaan oman toimialan
edellakavija

89 % sanoo, etta sitoumuksesta on hyotya maineelle

* Kestavan kehityksen edistamiseen tarvitaan lisapotkua —
toimenpidesitoumuksissa paljon potentiaalia VNTEAS Lyytikdinen et al. 2017 >

SITOUMUS2050 * kyselyyn vastanneet



Tule mukaan, tee sitoumus

Nain teet sitoumuksen kolmella selkealla askeleella
Sitoumus2050.fi-palvelussa.

VALITSE TAVOITTEET JA TEE SITOUMUS TAl TEE KATTOSITOUMUS
Valitse organisaatiollesi olennainen yksi tai useampi
kestavan kehityksen tavoite ja sille sopiva
sitoumustyyppi. Sitoudu konkreettisiin toimenpiteisiin
valittujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Aseta tavoitteet ja

Tee oma toimenpidesitoumus ja kutsu valitsemasi

kumppanit toteuttamaan yhteisia kestavaa kehitysta
toteuttavia tavoitteita. Asettakaa yhteiset tavoitteet ja
seurantaa helpottavat mittarit.

mittarit.
9 TOTEUTA Jos tarvitset apua sitoumukset tekemisessa,
Julkaise sitoumus Sitoumus2050.fi-palvelussa. Viesti ota yhteytta:

sitoumuksesta sidosryhmien kanssa. Lunasta sitoumus . ) )
N ) Y sitoumus2050@motiva.fi
kaytannon teoilla.

e kestavakehitys.vhk@gov.fi

MITTAA

Mittaa edistymista ja raportoi Sitoumus2050-
palvelussa. Palvelu ldhettdaa muistutuksia
maarittelemallasi aikavalilla.

SITOUMUS2050



